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日生流通運輸倉庫株式会社

当社は「感動・感激を」の経営理念に基づき、食品供給網を支える社会インフラ企業として、地
域社会の発展に貢献します。この考え方は持続可能な開発目標（SDGs）と同じ方向を目指すもの
であり、社員一人ひとりが誠実に事業活動に取り組むことにより、SDGsの達成に貢献していきま
す。

環境性能の高い車両の導入とエコドライブの推進により、CO2排出削減と環境負荷の低減を図る

環境性能の高いトラックへ計画的な代替えを進める

地域社会発展のため社会貢献活動を行う

地域イベント(お祭り等）への寄付

事故トラブルの削減を行い、安全を最優先とした物流品質を提供する

車両事故発生率の削減

商品作業事故発生件数の削減

75％（450台/594台）【2024年】 90％

50万円/年【2024年】 150万円/年

6.3％（車両事故件数38件/車両保有台数594台）
【2024年】 5.7％（2024年比10％削減）

0.04％（商品作業事故件数61件/納品先件数150,000
件）【2024年】 0.036％（2024年比10％削減）



日生流通運輸倉庫株式会社

〇従業員に対して能力向上のための研修等を実施
し、生産性の向上を図る取り組みを行っている
〇多様な人材が活躍できる社会実現のため、女性
・高齢者・障がい者など多様な人材の採用を行っ
ている
〇「働きやすい職場認認証制度2つ星」を2025年
1月に取得し従業員が安心して働ける職場環境を整
えている

〇ｴｺﾄﾞﾗｲﾌﾞ研修の受講率向上を図り、燃費改善を
通じCO2排出削減に努めている
〇環境性能の高い車両への計画的な代替えを行
い、環境負荷の低減に努めている
〇【予定】照明器具のLED化や今後、太陽光パネ
ルを設置などにより、電力使用量の削減を行う



〇個人情報の適正な管理に取り組んでいる

〇車両事故・商品事故の削減に取り組み、物流品
質の向上を図っている
〇Gマーク(安全優良事業所)を全営業所で取得し
サービスの安全性が確保された体制を構築し、一
定品質の提供に努めるとともに、より良いサービ
スの向上を目指している



〇地元市町村を通じて寄付、協賛、交通安全教室
などの地域活動支援を行っている

〇経営理念・経営方針を社内で共有している
〇社員教育・研修を通して、法令遵守の浸透に努
めている


